
 

 

 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des 

Landes Brandenburg und sucht zum 01.09.2026 

 

30 Auszubildende 

 
im Ausbildungsberuf 

 

Forstwirt / Forstwirtin (w/m/d) 
 

 
Forstwirtinnen und Forstwirte sind die Spezialisten in einem faszinierenden 

Arbeitsumfeld – dem Wald. Forstwirte führen alle Aufgaben aus, die zur Erhaltung und 

Nutzung des Waldes erforderlich sind. Die Freude und das Interesse an Tätigkeiten, die 

von Naturprozessen, den jahreszeitlichen Einflüssen aber auch von technischen 

Prozessen geprägt sind, stellen die wesentliche Grundvoraussetzung für diese 

Berufsausbildung dar. 

 

Die wichtigsten Ausbildungsinhalte  

 

 Verjüngung von Waldbeständen 

 Naturschutz und Landschaftspflege 

 Holzernte und Holzbau 

 Schützen und Pflegen von Waldbeständen 

 Holzbringung und Holzlagerung 

 Bedienen von Forstmaschinen 

 Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 

Voraussetzung für die Ausbildung 

 
 Interesse an Natur, Umwelt und Waldwirtschaft 

 Schulabschluss: mindestens Berufsbildungsreife / Mittlere Reife 

 handwerkliche Begabung und technisches Verständnis 

 körperliche Fitness und Freude an der Arbeit im Freien 

 selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, Kooperationsfähigkeit 

 Bereitschaft zum Erwerb des Führerscheines 

 

 

Dauer und Ablauf der Ausbildung 

 

Ausbildungsdauer:   3 Jahre  

Die Verkürzung ist bei vorhandenem Berufsabschluss oder 

der Hochschulreife auf 2 Jahre möglich. 

 



 

 

Ausbildungsbeginn:  01. September 2026 

 

Theoretische Ausbildung: Berufsschulstandort Oberstufenzentrum Ostprignitz-Ruppin 

 

Praktische Ausbildung: 1. Ausbildungsjahr an der Waldarbeitsschule Kunsterspring 

2. + 3. Jahr – in einer der acht Ausbildungsstätten des 

Landesbetriebes Forst Brandenburg 

 

Ausbildungsturnus:  Im Wechsel 1 Woche Schule / 2 Wochen Praxis  

 

Vergütung:   gemäß TVA-Forst 

 

Urlaubsanspruch:  30 Tage pro Jahr 

 

 

Zusatzangebote: 

 

 Erwerb der Fachhochschulreife innerhalb der Ausbildung – Bedingung: FOR 

 Fortbildung zum Geprüften Forstmaschinenführer im 3. Ausbildungsjahr – 

Bedingung: T-Führerschein 

 

 

Hinweise: 

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller 

Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhöhen und daher an Bewerbungen 

von Frauen besonders interessiert.  

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Der Hinweis auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wünschenswert. 

 

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre 

Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, sonstige Zeugnisse, Nachweis 

über Vorkenntnisse, Praktika) bis zum 28. Februar 2026 per E-Mail an 

 

Ausbildung.Bewerbung@LFB.Brandenburg.de 
 

Bitte fügen Sie der E-Mail ausschließlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-

Formate (z.B. docx / xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei.  

 

Für Fragen und Auskünfte steht Ihnen Frau Kuhn (Tel.: +49 33929 508117) gern zur 

Verfügung. 

 

Hinweis zum Datenschutz 

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der 

Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung 

widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht 

berücksichtigt werden. 

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz 

unter www.forst-brandenburg.de. 
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