FORST
Brandenburg
Landesbetrieb

Forstwirtschaft
und Jagd

Leitbild der Waldarbeitsschule Kunsterspring

1. Nachhaltige Forstwirtschaft: Das Etablieren einer nachhaltigen, multifunktionalen Forstwirtschaft als
Auftrag des Landesbetriebes Forst Brandenburg (LFB) ist fur die Waldarbeitsschule malgebende
Handlungsmaxime.

2. Strategische Bildungsziele: Wir sind das Kompetenzzentrum fir Waldarbeit, Forst- und Verfahren-
stechnik. Wir fuhren die forstliche Aus- und Fortbildung des Landesbetriebes Forst Brandenburg durch
und verfolgen dabei 5 grundsatzliche strategische Zielstellungen:

» Decken des Fachkraftebedarfs an Forstwirten insbesondere fur die Forst- und Dienstleistungs-
betriebe im Land Brandenburg

» Sichern der zentralen Uberbetrieblichen Ausbildung von Forstwirten/-innen fur das Land
Brandenburg

» Durchfuhren von Fort- und Weiterbildungen fir den Landesbetrieb Forst und dartber hinaus fir die
forstliche Branche

» Entwickeln und Transfer von forstlichen Arbeitsverfahren _.

» Verbessern der positiven Aulenwirkung durch Berufsbildwerbung und Unterstutzung der Offent-
lichkeitsarbeit im LFB

3. Kundenorientiertheit: Wir erfullen die Erwartungen unserer Auftraggeber in hoher Qualitat. Der Kun-
de ist Mittelpunkt unserer Aktivitaten.

4. Qualitatssicherung: Im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses arbeiten wir mit einem
Managementsystem nach international anerkannten Normen, zertifizierten Vorgaben und Standards.
Wir gehen verantwortungsbewusst und nachhaltig mit den eingesetzten Ressourcen um, ermitteln und
verringern  laufend die Umweltbelastungen  und steigern fortlaufend den Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Wir bilden mit modernster Technik in Theorie und Praxis aus.

5. Kooperatives Miteinander: Verantwortungsvolles, eigenstandiges Arbeiten und vertrauensvolle,
effiziente Zusammenarbeit aller Mitarbeiter charakterisiert unser Team. Wir legen Wert auf zielge-
richtete Weiterbildung und kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen.




